PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

EDITAL n?33/2020

O Presidente da Comissdo Especial de Selegio de Pessoal, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as

condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢ao Federal e demais disposi¢des

atinentes a matéria, em conjunto com a Comissido Especial de Selecdo de Pessoal nomeada através da

Portaria n? 800/2020, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Ptiblico, sob o regime Estatutrio, para

provimento de vagas do seu quadro de pessoal, o qual integra a Estrutura de Cargos de Provimento Efetivo

da Administracio Direta e Indireta, previsto nas legislagdes Municipais: Lei Complementar n° 018, de 28 de
maio de 1992; Lei Complementar n° 188, de 19 de novembro de 2007; Lei Complementar n? 194, de 21 de
dezembro de 2007 e Lei Complementar n? 459 de 28 de junho de 2019.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargo de Agente da Autoridade de Transito do :

Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Umuarama, do Estado do Parand (doravante,
Concurso), que levara a certame piiblico vagas para o cargo de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital ‘

1.1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, Pos-

Graduagdo e Ensino de Cascavel-IPPEC, enderego eletrdnico www.ippec.org.br e correio eletronico

ippec@ippec.org.br.

1.1.3 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime Estatutario, de acordo

com a Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagio
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal

1.1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.1.5 Os requisitos e as atribuigGes dos cargos estio relacionados no Anexo I deste Edital

1.1.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital

1.1.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverid observar rigorosamente as formas de
divuigagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.ippec.org.br,
www.umuarama.pr.gov.br e Jornal Umuarama Ilustrado.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horéaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos
basicos para posse no cargo sio os estabelecidos a seguir:

Tabeh 2.1.1 _
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3. DAS PROVAS :

3.1 O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem submeter-se 3 Prova de Conhecimentos
(doravante, Prova Escrita), que visa verificar o dominio de conhecimento do cargo; Prova de Titulos,
Teste de Aptiddo Fisica e aos Exames Médicos Admissionais, que verificardo a capacidade fisica e
mental do candidato para o cargo, akm da Comprovagio Documental, no caso de classificacio no limite de
vagas e de convocagdo para posse.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO .

4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢io Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecio médica realizada pela
equipe do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho do
Municipio de Umuarama;

e} possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f} declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢io publica nos orgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagio do acimulo
de cargos;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

i) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

j} ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

1) ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungo piiblica, Federal Estadual ou Municipal por justa
causa. ‘

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital

4.2 O candidato que, no ato da nomeagdo, ndo comprovar o requisito de formagio exigida para o cargo a
que concorreu e, se for o caso, a condi¢do de Portador de Necessidades Especiais, serd eliminado do
processo, perdendo o direito a vaga.

4.3 O candidato que tiver cargo, fun¢do ou emprego na Administragio Direta ou Indireta, em Aufarquias,
em Empresas Piblicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundagdes mantidas pelo Poder Puiblico, no
momento do chamamento, deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicio
Federal, antes de assumir.

4.4 A Prova Escrita para o cargo levado a Concurso ocorrera na cidade de Umuarama, Estado do Parana,
na data provavel de 12 de julho de 2020, no local a ser definido, de acordo com o Edital de ensalamento a'
ser divulgado.

4.5 Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o concurso no endereco eletronico
www.ippec.org.br, www.umuarama.pr.gov.br e no Jornal Umuarama Ilustrado, obrigando-se a atender
as condi¢des estipuladas neste Edital e nos que forem publicados durante o concurso.

4.6 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serio considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de validade do concurso, de acordo com critérios
de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

4.7 Sera admitido pedido de impugnacdo deste Edital em até, no maximo, 05 (cinco) dias uteis da sua
publica¢do acompanhada de justificativa fundamentada e explicativa, devendo a solicitagio ser enviada pelo
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site www.ippec.org.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagio pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital

5.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢io, o candidato devera:

a) preencher o Formulirio de Solicitacio de Inscrigiio declarando estar ciente das condicdes exigidas |

para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io no valor estipulado na -

Tabela 2.1.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital

5.5 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscrigio, serd
permitido ao candidato aiterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 No caso de pagamento em duplicidade de um mesmo candidato sera considerada a ultima
inscri¢ao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdbes serdo canceladas automaticamente, nio havendo
ressarcimento do valor pago.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

5.7.1 Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulirio de Solicitagio de Inscrigdo, bem como
a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacio, determinard o
cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
elimina¢do automdtica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada ap6s a posse do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo.

5.8 0 pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato nio efetue o pagamento do seu boleto até a data do

vencimento, o0 mesmo devera acessar o enderego eletréonico www.ippec.org.br, imprimir a segunda :

via do boleto bancirio e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III -
Cronograma. As inscrigées realizadas com pagamento apos essa data nio serdo acatadas.

5.9 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital O

|

j

valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a nio ser por

anulacao plena deste concurso.

5.10 N&o serao aceitas inscrigoes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagio de pagamento que nio sejam
efetivadas.

5.11 O Municipio de Umuarama e o Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagio e Ensino de Cascavel -IPPEC nio
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caber interposigio de recurso, protocolado em
formuldrio préprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para
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interposicao de recurso, explicita no ANEXO Ii - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
6. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA |
6.1 O candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de
1999, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de até no maximo 20% (vinte por
cento) das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, cujas atribuicées sejam compativeis com
a deficiéncia de que o candidato for portador. f
6.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, for inferior a 5 (cinco), todas as |
vagas serdo de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de
Necessidades Especiais. .
6.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a
validade do Concurso Piblico.

6.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera:
6.3.1 Declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricio; .
6.3.2 Enviar o formulario de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes
descritas no item a seguir:
a} o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor scbre a espécie e o grau ou nivel da -
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo -
indicando 0 nome, niimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissio. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores i data da realizagio da .
inscricao. :
6.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: .
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

6.3.4 O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado .
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando 2 ampla :
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
6.3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial da Satde e da °
Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas s pessoas com deficiéncia |
sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

6.3.6 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologa¢io das inscrigdes, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br -
em data disponivel no Anexo III - Cronograma.

6.3.7 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério
préprio disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br no perfodo proposto no ANEXO III -
Cronograma, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

6.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Piblico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.3.9 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, terdo
apuradas a compatibilidade do exercicio as atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sio
portadores, apurados por ocasiio da realizacio dos exames pré-admissionais de que trata o

subitem 10.1.3 deste edital .
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6.3.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacio geral

6.3.11 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagio e Ensino de Cascavel - IPPEC e a Prefeitura Municipal de
Umuarama nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.3.12 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC nio se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagio ao seu destino.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagio da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacio da prova objetiva, portader de
deficiéncia ou néo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sio:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagio da prova (somente para os candidatos portadores
de deficiéncia).

7.1.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacie da prova
deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua
deficiéncia, no periodo de inscrigdo estabelecido no Anexo III - Cronograma deste Edital

7.1.4 Para solicitar condigio especial, o candidato devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscri¢do no Concurso no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar através de link especifico de vagas especiais para deficientes e condi¢des especiais para
realizagdo da prova no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia.

7.1.4.1 0 laudo médico devera estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, justificando a condig¢do especial solicitada.

7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagdo da inscrigio.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio da prova devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscrigdo no Concurso no perfodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br. ‘

c) Enviar através de link especifico de vagas especiais para deficientes e condi¢bes especiais para |

realizagdo da prova no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido, solicitando acompanhante para guarda do
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lactente, enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade.
7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no

dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. 0
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagio, é vedada a permanéncia de qualsquer pessoas que

tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local

7.2.3 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portoes.

7.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 12.1.3, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.25 Nos hordrios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal Ndo sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagio, durante o periodo de realizacio da prova.
7.2.6 A candidata lactante ndo poderd ter acesso  sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacio da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.2.8 Os documentos a serem anexados, deverio estar redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF,
com tamanho maximo de 5 {cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.3 O pedido desta solicitagdo ndo garante a candidata a condigdo especial A solicitagio somente sera
deferida ou indeferida ap6s criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observéancia aocs critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4 O envio da documentagdo incompleta, sem observagio de seus quesitos e fora do prazo definido no
anexo III - Cronograma ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitagdo da condigdo especial

7.5 0 Municipio de Umuarama e a Instituigdo Organizadora nio se responsabilizam pelo nio recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagio, tio
pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicago e/ou procedimento indevido do candidato, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagio de condicdo especial

7.6 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial serd publicado no Edital de homologacdo das
inscrigdes.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
8.1 Havera iseng¢do total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salirio-minimo nacional, até a data da inscricio no
Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Municipal n?
4.284 de 16/07/2018; ou
b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n® 4.363 de 27/05/2019; ou
c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Mun1c1pal n? 4,284 de 16/07/2018; ou
d) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 4.284 de 16/07/2018; ou
e) for Eleitor convocado e nomeado, que tenham prestado servigo eleitoral, nos termos da Lei Municipal n¢
4.380 de 19/08/20109.
8.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) Acessar o site www.ippec.org.br;
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b) Efetuar sua inscri¢do no Concurso no periodo estabelecido no Anexo 1II - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigio estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV
deste edital

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e, cépia
do documento de identificagdo tipo R.G e CPF. e anexar ainda o documento digitalizado para fazer jus ao
beneficio previsto no subitem 8.1.

8.1.2 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo inico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

8.1.3 Néo sera aceita solicitagdo de isengido de pagamento de valor de 1nscr1gao via fax ou via correio
eletrdnico.

8.1.4 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada nos sites www.ippec.org.br e
www.umuarama.pr.gov.br na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

8.1.5 Ao enviar os documentos pelo site, deve o candidato fazer a inclusio de todos os documentos
de uma s6 vez. Se fizer de forma parcial, a ultima inclusido exclui as inclusdes anteriores, ficando
assim sujeito ao indeferimento por falta de documentos.

8.1.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢Zo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigées sera divulgado no enderego eletrénico www.ippec.org.br em
data disponivel no Anexo III - Cronograma.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e as vagas para candidatos solicitantes de condices
especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletr6nico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III -
Cronograma, tendo inicio as 08h da data inicial até 23h59min da data final estipulada, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracio e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br.

9.5 No Edital de homologacio das inscrigdes serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realiza¢do da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 6 e/ou item 7 deste Edital e ndo constar nesta relagdo devera protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita.

9.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAQ
podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova. -

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

10.1.1 Primeira etapa: P
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PROVA ESCRITA OBJETIVA, possuindo carater eliminatério e classificatdrio.
10.1.2 Segunda etapa: |

PROVA DE TiTULOS: De caréter apenas classificatério,

PROVA DE APTIDAO FiSICA: De cariter apenas eliminatério (APTO OU INAPTO).

10.1.3 Terceira etapa:
10.1.3.1 Os candidatos convocados serdo submetldos antes da nomeacido, a Exames Médicos

Admissionais feitos pelo SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguran(;a e em Medicina do
Trabalho do Municipio de Umuarama que consistird nas seguintes etapas e/ou procedimentos:

a) preenchimento de questionario de Saide Ocupacional;

b} Anamnese Ocupacional e doengas comuns;

¢} exames admissionais pertinentes aos cargos;

d) avaliagdo psicologica para verificagdo de caracteristicas compativeis com as exigéncias das
atribui¢gdes do cargo requerido, por meio da aplicagdo de testes e realizacio de entrevistas, em
conformidade com o Conselho Federal de Psicologia;

e} avaliagdo do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
que constara de Anamnese, sinais vitais e imunizagio;

f) consulta médica.

10.1.3.2 Os candidatos que nao forem considerados APTOS fisica e mentalmente nos Exames Médicos
Admissionais serdo eliminados do Concurso.

10.1.3.3 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos
Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovacgio da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do cargo.

10.1.3.4 O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indica¢cdo de APTO ou
INAPTO para o exercicio das atribuigdes do cargo/especialidade.

10.1.3.5 A ndao realizagdo e/ou a ndo entrega dos Exames Médicos Admissionais caracterizario e
ensejarao a desclassificagido do candidato do Concurso.

10.Z DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
10.2.1 A prova escrita sera composta de 60 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento,
para o cargo:

Conteudos Quantidade de Questdes | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 15 1,50 22,50
Raciocinio Logico 10 1,50 15,00
Informatica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 25 1,50 37,50
TOTAL 90,00

10.2.2 Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade
para o cargo.

10.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Umuarama, Estado do Parana.

10.2.3.2 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC podera utilizar sala(s)
existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para
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essa(s) salas, conforme as necessidades.

10.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e
local a ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br.
10.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sibados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragio de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagio do Edital de Homologagio das inscricdes.
10.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagido correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. _
10.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta} minutos do horério
fixado para o fechamento do portio de acesso ao local de realizagio da prova, munido de caneta
esferogrifica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacio com foto.

10.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira
Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

10.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagio, o candidato devera apresentar certidio
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maxime, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital

10.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos,
certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiagGes Desportivas,
fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou
ndo identificaveis.

10.2.10 Ndo havera segunda chamada para as provas deste concurso, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

+ 10.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.2.12 Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

10.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo
original com fotografia;

10.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portio de acesso;

10.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢io da prova;

10.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 12.1.3 deste Edital em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova.
10.2.12.7 E expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacio e
Ensino de Cascavel -IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

10.2.13 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -I[PPEC recomenda que o
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candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no subitem 12.1.3 deste Edital
Caso seja necessdrio o candidato portar aigum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduagdo e Ensinc de Cascavel -IPPEC e conforme o previsto neste Edital Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.2.14 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC nio ficara responsavel
pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

10.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagio do Concurso.

10.2.16 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova e suas imediagdes, durante a realizagio da prova objetiva.

10.2.17 O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC podera, a seu critério,
coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

10.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.2.19 Em hipétese alguma havera substituigio da Folha de Respostas por erro do candidato.
10.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

10.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.22 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serio
de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacio rasurada, marcacio nao
preenchida integralmente, marcagdes feitas a kipis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientac¢io contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrdnico desta.

10.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala. .
10.2.26 A prova objetiva terad a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha
de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacio da
prova em razdoe do afastamento de candidato da sala de prova.

10.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questio terd apenas
1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgio
assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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10.2.26.2 O candidato devera obter 45,00 (quarenta e cinco) pontos ou mais na prova objetiva
para nao ser eliminado do concurso piblico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital

10.3 DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.3.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data disponivel no Anexo III - Cronograma, no
endereco eletrénico www.ippec.org.br.

10.3.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

10.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 - Os candidatos deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formagdo profissional e
continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova
escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 45,00 (quarenta e cinco) pontos.
10.4.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo 111 - Cronograma.

10.4.3 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia autenticada em cartério, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

10.4.4 - A documentagdo comprobatoria dos “Titulos” sera recebida no mesmo dia da realizacao do
Teste de Aptidao Fisica. Apds esse periodo de entrega da documentagdo ndo serd permitida a
complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

10.4.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC,
obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valm: de cada | Valor Il}éximo
titulo dos titulos

a) Certificado de Curso na area de Transito com carga hordria minima de

1,0 1,0
180 horas.
b) Diploma, certificade e/ou certiddo de conclusdo de curso de Graduagdo em 15 15
qualquer area. ’ ’
c) Certificado e/ou Certidio de Conclusdo de Curso de Pos Graduacdo em
nivel de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas em 2,0 2,0
gualquer area.
d) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em o 25
nivel de Mestrado {titulo de Mestre), em qualquer area. ' '
e) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em 30 30
nivel de Doutorado (titulo de Doutor), em qualguer érea. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.4.6 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipé6tese alguma.

10.4.7 - Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pos-graduagio deverao ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.8 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocépia autenticada em cartério competente e nidoc

poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.
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10.5 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.5.1 - A prova de aptidio fisica sera aplicada, na data provavel estabelecida no cronograma deste
Edital, em hordério e local a ser publicado no Edital de divulgagéo das notas da prova escrita.

10.5.2 - Somente serdo convocados para a prova de aptidio fisica, os 300 (trezentos) primeiros
candidatos classificados, desde que, obtiverem nota maior ou igual a 45 (quarenta e cinco pontos) na
prova escrita. Havendo empate na 3002 colocagio, serdo convocados todos os candidatos empatados.

10.5.3 - O Teste de Aptidao Fisica tera as seguintes composi¢des:
12 Fase: tracdo na barra fixa;

22 Fase: flexao abdominal;

32 Fase: corrida de segmento;

42 Fase: corrida aerdbica.

Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:

10.5.3.1 - Trag¢do na barra fixa:

Objetivo: Medir a for¢a muscular de membros superiores.

Procedimento: Partindo da posi¢do inicial {(pegada) na barra, posi¢do LIVRE (pronagédc ou supinagio),
flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angule reto com o pescogo até a parte superior da barra,
pés fora do solo, e voltar a posigdo inicial, ficando com os bragos completamente estendidos. E proibido o
contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios. Para a contagem serdo validas as
tragcdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim que o candidato largar a barra. Portanto,
dentro da descricio, serdo computadas as tragdes executadas em que o queixo ultrapasse a altura da
barra em angulo reto. Nao sera computada a primeira tragdo caso o candidato a realize com
aproveitamento do impulso realizado durante o salto para a empunhadura de tomada a barra. Nimero
de tentativas: serd aceito apenas 01 {uma) tentativa. Se o candidato ndo conseguir atingir o indice
estabelecido de desempenho minimo, sera considerado INAPTO e estara eliminado do Concurso. O
candidato que conseguir atingir o indice estabelecido de desempenho minimo sera considerado APTO e
fara o préximo teste (flexdo abdominal).

HOMENS: 05 repeticdes

MULHERES: 02 repeti¢oes

Material: Barra fixa

Tentativas: 01 (uma) tentativa

10.5.3.2 - Flexao Abdominal:

Procedimentos: Posi¢do Inicial: O candidato deverd colocar-se em decubito dorsal com os bragos
cruzados sobre o peito e as pernas flexionadas com o apoio dos pés. Execucgdo: O candidato elevara o
tronco até que toque na corda que serve de marcador. Para validar o movimento, o candidato devera
tocar com os ombros o marcador. Devendo executar o maior nimero de repeti¢des em um minuto. Caso
o candidato seja considerado INAPTO ou nio tenha conseguido atingir o indice estabelecido de
desempenho minimo, serd eliminado do Concurso. Ndo serdo permitidas outras tentativas neste teste. O
candidato que conseguir atingir o indice estabelecido de desempenho minimo sera considerado APTO e
fara o proximo teste (corrida de segmento).

HOMENS: 38 repeti¢oes em 01 minuto

MULHERES: 33 repetic6es em 01 minuto

Material: cronometro
4
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Tentativas: 01 (uma) tentativa

10.5.3.3 - Corrida de segmento:

Procedimentos: Posigdo Inicial: E demarcado um percurso de 9,14 m (nove metros e quatorze
centimetros), o candidato parte da posi¢do em pé na posicdo oposta em que se encontram os cubos.
Execuc¢io: Ao sinal, o candidato parte em maxima velocidade, pega um dos cubos e coloca na marca de
onde partiu, volta e apanha o segundo cubo colocando-o junto do primeiro. Avaliacdo: Registra-se o
tempo obtido no percurso total A marcacio do tempo inicia-se ao sinal do anotador e findara quando for
colocado o segundo cubo no local estabelecido, sendo vedado lancar o cubo. Caso o candidato ndo consiga
atingir o indice estabelecido de desempenho minimo na primeira tentativa, tera mais 2 (duas) tentativas,
devendo haver um intervalo de no minimo 1 (um) minuto entre uma tentativa e outra. Se o candidato
ndo conseguir atingir o indice estabelecido de desempenho minimo até a terceira tentativa, sera
considerado INAPTO e estard eliminado do Concurso. O candidato que conseguir atingir o indice
estabelecido de desempenho minimo sera considerado APTO e fara o proximo teste (corrida aerdbica).
HOMENS: 11"

MULHERES: 13"

Material: cronémetro e cubos

Tentativas: 03 (trés) tentativas

10.5.3.4 - Corrida aerobica:

Procedimentos: Posigdo Inicial: O candidato colocar-se-a em pé atras da linha de partida. Execu¢do: O
candidato devera correr ou andar durante o tempo determinado (12 minutos), de acordo com a
capacidade fisica, visando a alcancar a medida estabelecida. Caso o candidato seja considerado INAPTO
ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido de desempenho minimo serd eliminado do
Concurso. Nio serdo permitidas outras tentativas neste teste. O candidato que conseguir atingir o indice
estabelecido de desempenho minimo sera considerado APTO.

HOMENS: 2.400 m

MULHERES: 2.000 m

Material: cronémetro

Tentativas: 01 (uma) tentativa

10.5.4 - Somente participario dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados APTOS
em cada fase.

10.5.5 - Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptiddo fisica munidos de
documento oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

10.5.6 --Para participar da prova de aptidio fisica o candidato devera estar em perfeitas condigdes fisicas
para a realizagio dos testes, comprovada por meio de atestado médico datado de, no méaximo, 30 (trinta)
dias anteriores 2 data da realiza¢do do Teste, contendo o CRM do médico responsave], atestando estar o
candidato APTO para o esforgo fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer
da respectiva Avaliagdo. O candidato que nfio apresentar o atestado médico ndo realizara o Teste de
Aptiddo Fisica, independentemente dos motivos alegados.

10.5.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaragio, deverd apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que estd em condi¢Bes de realizar os testes previstos neste edital ficando
terminantemente vedada a realiza¢do da prova sem a apresentagdo do respectivo atestado médico.
10.5.7 - Nio havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes orginicas permanentes ou tempordrias, estados menstruais,
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indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

10.5.8 - Para participar da prova de aptidio fisica o candidato devera estar munido de atestado médico
original ou cépia autenticada, emitido hd no maximo 30 (trinta) dias da data do teste fisico, especificando
que o candidato estd APTO para realizar as atividades que exijam esforgo fisico previstas neste Edital,
devendo constar, ainda, as seguintes informagdes:

- Nome completo do candidato;

- Niimero da cédula de identidade;

- Nimero da inscrigdo no Concurso;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissdo do atestado.

10.5.9 - O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VII deste
Edital

10.5.10 - Sera considerado APTO no teste de aptidio fisica o candidate que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

10.5.11 - O candidato considerado INAPTO na prova de aptidao fisica sera desclassificado do Concurso.
10.5.12 - Os testes de aptidio fisica serdo gravados em dudio e video para fins de resposta de recursos
adrqinistrativos e judiciais.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAOQ

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 - Os candidatos que prestardo a prova escrita, a prova de titulos e o teste de aptidao fisica e forem
considerados APTOS no teste de aptidio fisica, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a nota obtida na prova escrita somados a prova de titulos.

11.3 O candidato devera obter 45,00 (quarenta e cinco) pontos ou mais na média final para ndo ser
eliminado do concurso publico, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital
11.4 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e ¢lassificagio deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Uinico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagido em Informatica;

f} persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem).

11.5 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que: /5)
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12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordario determinado para o seu
inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagio da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a} equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de cilculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrdnicos ou relogio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
12.1.12 nio permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo da prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagio, prevista neste Edital;

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

13. DOS RECURSOS
13.1 Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC no prazo de 2 (dois) dias tteis da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricio nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo
especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.3 contra o resultado da prova de titulos e aptiddo fisica;

13.1.4 contra a nota final e classificacio dos candidatos. );)
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13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal
13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Preencher o formuldrio de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado
no cronograma deste Edital O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nio atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal
e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ac disposto neste Edital

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhade de citacio da
bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13 deste Edital
13.8 Admitir-se-a um tnico recurso por questio para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questio(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questio(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposi¢io de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.16 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente e sera publicado em
edital no enderego eletronico www.ippec.org.br com o resumo das respostas dos recursos procedentes
e improcedentes.

13.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente e serd publicado em edital no enderego eletrénico
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www.ippec.org.br.

13.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel-IPPEC,
empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui dltima instincia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Umuarama e publicado em Diario Oficial no site oficial do municipio
www.umuarama.pr.gov.br e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagio dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO

15.1 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Umuarama, no prazo estabelecido no ato convocatério, contados da data da
publica¢ao, munido da documentagao e dos requisitos exigidos em Edital

15.2 0 ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagio ou a apresentacao dentro dos
prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilita¢do do
candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préxime candidato da
lista de classificagao.

15.3 O candidato convocado que ndo puder assumir o cargo poderd ser reclassificado, uma tnica vez, e
passar a assumir a ultima posicdo na lista de aprovados, mediante solicitagio.

16. DA NOMEAGCAQ

16.1 A convocacgao do candidato sera publicada no Diario Oficial do Municipic e no enderego eletrénico
oficial do Municipio www.umuarama.pr.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

16.2 O candidato que ndo atender aos prazos de Editais, ndc comparecer ao local indicado e nao
satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dard a Prefeitura Municipal de
Umuarama o direito de convocar o proximo candidato classificado.

16.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecao médica realizada pelo SESMT - Servigo
Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho do Municipio de Umuarama. O
candidato nomeado somente serd empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, conforme Item 10.1.3. Caso seja considerado INAPTO para exercer o cargo, nido sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificagao.

16.4 Chamadas remanescentes, caso seja necessirio, serdo feitas até alcangar o numero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serd cbjeto de editais especificos com os nomes
‘dos novos candidatos convocados.

16.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o Edital e apresentar a seguinte
documentagio:

a) 01 foto colorida 3x4 (atual);

b} Atestado médico (conforme Subitem 10.1.3.1);

c) Certidio Negativa Criminal de que o candidato ndo sofreu condenagio criminal, transitada em julgado
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nos ultimos 05 (cinco) anos;
d) Copias:
-R.G
- C.PF. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada);
- C.PF. (cOnjuge) caso se aplique;
- Carteira de trabalho com o n2 do PIS ou PASEP;
- Titulo de eleitor, com o comprovante da Ultima votagdo ou certidio de quitagdo eleitoral atestando a
regularidade perante a Justi¢a Eleitoral;
- Certiddo de nascimento ou casamento;
- Carteira de habilitagao - categoria "AB" ou superior;
- Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

-- Comprovante de escolaridade exigida (historico com certidao ou diploma);
- Declaragdo de imposto de renda ou de bens;
- Comprovante de residéncia;
- Declaragio de nio ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica desabonadora ou
demissdo por justa causa;
- Tipo sanguineo;
- Comprovante de conta bancaria (Banco Itau);
- Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos (que nio trabalham);
- Carteira de vacinagdo dos filhos.
16.7 Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser apresentados na forma de mera fotocépia,
desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.
16.8 A ndo apresentagio da documentagdo prevista ou a niao comprovagao do requisito para a
nomeacic no cargo especificado neste Edital, mesmo para aqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a nomeagao do candidato e
implicara na eliminac¢io do concurso e na nulidade da classificagdo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
16.9 Sendo verificada, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera eliminado do concurso,
com nulidade da classificagio e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das san¢des penais
aplicaveis.
16.10 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco} anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo nio podera tomar posse, conforme inciso II, §12, do artigo 40 da
Constituicdo Federal e inciso [, artigo 22, da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
16.11 As nomeagdes em razio do presente concurso somente serdo efetivadas ap6s os exames médicos
admissionais e com a apresentagio da documentagao estabelecida.
16.12 O candidato considerado INAPTO em face da realizag¢do dos exames médicos de admissdo ou que
nio se sujeitar a realizacio dos mesmos sera eliminado do concurso.
16.13 O candidato que, chamado para a nomeagao, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender a
qualquer uma das exigéncias deste Edital podera optar pelo reposicionamento como tltimo classificado
no final da lista dos candidatos classificados, uma tnica vez.
16.14 O candidato que nio atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda a documentag¢do
prevista neste Edital perde o direito a vaga que serd repassada ao candidato seguinte, atendendo-se ao
estabelecido neste Edital
16.15 Os candidatos classificados no concurso serdo contratados de acordo com o que dispbem a
Legislagio pertinente a Prefeitura Municipal de Umuarama e a sua adaptabilidade e capacidade para o
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desenvolvimento do cargo sera objeto de avaliagao obrigatoria.
16.16 A carga horéria de trabalho serd aquela especificada para o cargo, com direitos, vantagens e
obrigacdes especificadas na Legislagdo pertinente.

17. DISPOSICOES FINAIS:

17.1 As disposi¢des deste Edital e demais editais que ocorram serdo considerados normas que regem o
Concurso.
17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nio consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial oportunamente divulgado pela Prefeitura no site do municipio
www.umuarama.pr.gov.br e no enderego eletronico www.ippec.org.br.
17.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigao.
17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital
17.5 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Puablico.
17.6 0 nao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua
eliminacdo do concurso.
17.7 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel- IPPEC ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
17.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a
alteragdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos
resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR para o mesmeo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal
17.9 Os cartoes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo
periodo de 06 (seis} meses apds a homologacdo final Apods este periodo serdo incinerados.
17.10 A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel-IPPEC se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal
17.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegio de Pessoal, ouvida o Instituto
de Pesquisas, Pos-Graduagao e Ensino de Cascavel-IPPEC. '
17.12 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo maximo
de até 5 (cinco) dias 1teis a contar da sua publicagao.

"17.12.1 A impugnagio devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento
ao candidato ippec@ippec.org.br.
17.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Umuarama/PR, 11 de maio de 2020.

GILVAN |
Presidente da Comissio Egpécial de Selecio de Pessoal
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a) promover a fiscalizacdo através de equipamentos de fiscalizacao eletrénica de velocidade;

b) promover a fiscalizagao a fim de fazer cumprir o disposto no art. 24 do CTB;

€) cumprir as competéncias previstas no Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito, Vol I, n? 4; art.
37,11da CF;

d) executar a fiscalizagdo de acordo com as competéncias municipais e também as infragdes de
competéncia estadual de acordo com convénios firmados pelo Municipio.

e) fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 181, inciso XVII do Cédigo de Transito Brasileiro -
Lein29.503/97.

f) garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no ambito
do Municipio, executando as atividades de orientacdo, fiscalizacdo e vistoria, emitindo notificagdes,
convites e autos de infragdo, bem como aplicando as medidas administrativas previstas nos
regulamentos e codigos normativos vigentes;

g) garantir o interesse coletivo dos municipes pelo exercicio do poder de policia administrativa no
ambito do Municipio, executando as atividades de orientagdo, fiscalizagio e vistoria, emitindo
notificagbes e convites, lavrando auto de infra¢des, promovendo embargos, interdigdes, apreendendo
materiais e equipamentos irregulares, demolindo obras irregulares ou com riscos de desabamento bem
como, aplicando medidas administrativas de retengdo e remogdo; garantir o cumprimento do que
determina a legislagdo nas areas de servigos publicos, meio ambiente, ordenamento da ocupagio e do
uso do solo e controle do transito e transporte, realizando blitz e operagdes especiais;

h) colaborar na execugdo de agdes integradas de fiscalizagdo com outros 6rgios publicos fiscalizadores;
Proceder agdes de vistoria, inspegdo e fiscalizagido, no exercicio de poder de policia administrativa,
lavrando notificagbes, autos de infracdes e intimagdes, quando constatadas irregularidades, realizando
embargos e interdi¢des, apreensdes, demolicdes, retencdes e remogdes, quando autorizadas e da forma
disposta na legislacio especifica; :

i) subsidiar as areas de fiscalizagdo, organizando e disponibilizando dados e informagdes, instruindo
processos e contribuindo para a formulagao de politicas e diretrizes de controle das diversas matérias;

j) apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios e/ou processos
todas as agoes, inspegdes e atividades praticadas;

k) contribuir para eficacia dos sistemas de custeio através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

1) garantir o cumprimento da legislagdo do transito e transporte publico, orientando e fiscalizando a
circulagio de veiculos, pedestres e animais, lavrando autos de infragdes e aplicando as medidas
administrativas previstas em normas e legislacao;

m) guiar veiculos;

n) exercer a fiscalizacdo do sistema de trinsito e transporte publico, operando o sistema de sinalizagio,
os dispositivos e equipamentos de controle e os estacionamentos publicos, bem como vistoriando
veiculos que necessitem de autorizagio especial para transitar e, em situagdes especiais ou de
emergéncia, providenciando a sinalizagdo adequada e executando as medidas de reorientagdo do transito
e do transporte piblico, autuando e aplicando medidas administrativas por infrag6es ocorridas;

0) auxiliar na fiscalizagio junto ao PROCON, Obras, Postura e Vigilancia em Satde;

p) exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que
perturbem ou interfiram na circulacio segura de veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos ou
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elementos que gerem confusdo na sinalizagdo, autuando e aplicando medidas administrativas por
infracdes ocorridas;

q) contribuir para melhoria da seguranga e controle ambiental do transito, fiscalizando o peso, dimensdo
e lotacdo de veiculos, o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou
por sua carga, autuando e aplicando medidas administrativas quando de infragdes ocorridas, bem como
dar apoio as a¢des especificas de 6rgdo ambiental local;

r) exercer a fiscalizagdo garantindo o cumprimento das normas voltadas ao exercicio das permissdes no
sistema de transporte piblico, controlando, disciplinando e fiscalizando o cumprimento das tarifas,
onibus, tixis e transportes especiais fazendo a retirada e ou substituigio de veiculos sem condicdes de
operagdo e autuando por infragdes ocorridas;

s) garantir a operacionalizagdo dos médulos de transbordo do sistema de transporte publico, estagoes,
terminais e equipamentos, acompanhando a sua manutenc¢io, controlando e organizando o fluxo de
usuarios;

t) promover e zelar pela ordem no estacionamento rotativo regulamentado do Municipio de Umuarama.
u) emitir e entregar aos usudrios aviso de infragdo pelo descumprimento da legislago vigente.

v) fiscalizar todos os veiculos estacionados no anel central da cidade, na area delimitada para incidéncia
do Estacionamento Regulamentado quanto  obrigatoriedade do uso do cartio de estacionamento.

x) orientar os motoristas e usudrios quanto ao adequado uso, raspagem e exposicio do cartio de
estacionamento.

w) verificar se os cartdes expostos nos painéis dos veiculos estio adequadamente preenchidos, visiveis
para conferéncia, sem rasuras ou danos que lhes retirem a validade.

y) verificar se os veiculos estacionados na drea abrangida respeitam a tonelagem méxima permitida no
trecho da quadra e controlar o horario miximo de permanéncia na vaga.

z) realizar demais tarefas inerentes ao cargo conforme orientagio superior.

a.1) zelar e manter limpo os equipamentos e veiculos utilizados;

a.2) trabalhar em escala de revezamento de plantio.

a.3) prestar orientagdo aos motoristas usuarios do estacionamento ptblico regulamentado;

a.4) vender cartdes da area de estacionamento ptiblico regulamentado;

a.5) monitorar o tempo de uso de vagas;

a.6) emitir Aviso de Infragdo para os veiculos em desacordo com a regulamentagio;

a.7) receber e regularizar Avisos de Infracées;

a.8) cadastrar Avisos de Infragdes;

a.9) executar atividades de educac¢éo no transito;

a.10) outros servigos de apoio administrativo;

a.11) executar outras tarefas correlatas.
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. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacio gréfica,

- incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de

conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagio pronominal Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da
oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oraciio) e do periodo (periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacio e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacio.

Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo
Ortogrdfico.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial orientagio espacial e temporal, formacio de conceitos,
discriminag¢do de elementos. Geometria plana e espacial Principio fundamental de contagem. Andlise
combinatoria. Probabilidade. Porcentagem. Compreensdo do processo logico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

INFORMATICA
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Transito: Panorama geral do trinsito. Legisla¢3o de transito no Brasil O Sistema Nacional de Transito
(SNT). A Politica Nacional de Transito {(PNT). O municipio como parte integrante do SNT. Legislacio de
-Transito: Abrangéncia da legislagdo de transito. Normas gerais de circulaciio e conduta. Dos Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo Motorizados e Motorizados. Do Cidaddo. Da habilitacio. Infragdes de transito.
Medidas administrativas. Penalidades. NogGes basicas de Educagio para o Transito: A¢des educativas de
trinsito. Nogﬁes bésicas de Primeiros Socorros: O que sdo primeiros socorros. As fases dos primeiros
socorros. Aspectos legais do socorro. Gerais: Nogdes de Administragdo Publica. Relagdes Interpessoais.
Conduta Etico-Profissional Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico. Nog¢des basicas de higiene social, pessoal e ambiental Protecio ac Meio Ambiente. Lei
n? 3.398 de 30 de junho de 2009 e suas alteragdes. NOCOES DE DIREITO PENAL E DIREITO
ADMINISTRATIVO: Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social Da Unido, dos Estados, dos Municipios. Da administragio publica.
Principios do Estado de direito. Principios da administragio publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Da organizacdo politico administrativa. Da organizacioc dos
Poderes. Direito Administrativo: Origem, objeto e conceito do Direito Administrative. Administracio
Publica Direta e Indireta. Atos e fatos administrativos. Classifica¢do dos atos administrativos. Elementos
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do ato administrativo. Vinculagdo e discricionariedade do ato administrativo. Perfeicdo, validade e
eficicia dos atos administrativos. Atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Formas de extingdo dos atos administrativos. Atos administrativos invalidos. Convalidagdo. Contratos
administrativos. Conceitos e caracteres juridicos. As diferentes espécies de contratos administrativos. Os
convénios administratives. Formagio dos contratos administrativos. Licitacdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos contratos administrativos. Inexecugdo sem
culpa: teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior, fato da Administracdo, extingdo dos contratos
administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo, Poder de Policia:
conceite e setores de atuagdo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades
publicas e o poder de policia. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.
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EDITA

L DE ABERTURA N

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagéo do Edital 13/05/2020
Prazo para impugnagao ao edital - 13/05a19/06/2020
Periodo de Inscrigdo 20/05a19/06/2020
Periodo de Inscri¢do com isencio da taxa de inscricdo 20/05a27/05/2020
Publicagio dos pedidos de isengio deferidos e indeferidos 29/05/2020
Periodo de Recurso - Pedido de Isengdo 01/06 a 02/06/2020
Resultado Definitivo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 04/06/2020
01_timo dia para pagamento do Boleto Bancério 22/06/2020
Publicagao da relagdo das inscri¢es homologadas 26/06/2020
Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes 29/06a30/06/2020
Resultado Final das Inscrigdes 02/07/2020
Data Provavel da Prova Escrita 12/07/2020
Publicagdo do Gabarito Preliminar 13/07/2020 |
Recebimento de recurso contra o gabarito preliminar 14/07 a15/07/2020
Publicagio do Resultado da Prova Escrita 17/07/2020
: g:g:ilt);mento de recursé contra a publica¢do do Resultado Final da Prova 20/07 a 21/07/2620
_Elt,lubkl}l:zc;:;t;ié)él;i?;lct;do Final da Prova Escrita e convocagio para prova de 22/07/2020
Data Provavel da Prova de Titulos e Aptidio Fisica 26/07/2020
Publicagio do Resultado da Prova de Titulos e Aptiddo Fisica 28/07/2020
?f&irslr::;tgdéecr;;:;zzo contra a publicagdo do Resultado Final da Prova de 29.230/07/2020
Homologagdo do Resultado Final 04/08/2020

2
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EDITAL DE ABERTURA N. ©33/2020

OBS: Para solicitar a isengiio da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG}: Orgio expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Ntimero de Identificagdo Social - NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso pablico e declaro que:

a) ( ) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico) e sou
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e Lei
- Municipal n2 4.284/2019.

| b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 347/2013 e Lei Municipal
n®4.284/2019.

¢} ( ) Sou doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n¢ 4.284/2019.
d} ( ) Sou Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n? 4.363 de 27/05/2019;

e) ( ) Sou Eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a), nos termos da Lei Municipal n¢ 4.380 de 19/08/2019.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag6es prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2020

Assinatura
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A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAQ DE PESSOAL

- IDENTIFICACAO DO CANDIDATO -

' Nome:

Inscrlf;éo e CPF SRS R
- Cargo i

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.2 3.298/1999

" { )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( }Mental ( ) Miiltipla

Necessita condi¢6es especiais para realizagio da(s) prova(s)?
( ) Nio ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deveri estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

)7
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TAL DE ABERTURA N.2 33

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigio: R.G:
Cargo Pretendido: : o Fone:

A Comissio Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagio logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para

- fundamentagio.
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EDITAL DE ABERTURA N.2 33/2020
TADO MEDICO PAR

~ Atesto, para os devidos fins que , RG n2
, inscrito(a) sob namero para o cargo de foi
submetido(a) nesta data, a exame clinico e encontra-se em boas condigdes de satide, estando APTO para
realizar a prova de aptidao fisica no Municipio de Umuarama, PR, prevista no Edital de Abertura de
Concurso n®33/2020. -

Umuarama, PR, de de 2020.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.
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